Raglamanto interno de trabajo 2025

; CAPITULD & SOMETIMIENTD DE LA EMPRESA ¥ TRABLMOOAES
£l presertc Ragiamsnis intarma de Trabajo corruaponds a ta Pamoquia Jesiia, Maria y José (NIT 801,002,020-2), idn chitmente come persons juridics
naburilats sclssiistica. domicilinde an Quimbays, Guindio. g o itk o ! o
A mis dapoaicionss quedan someticdas tnto & Pemoquia como odos sus imbajadoms,
Este nelamerto hace parte: imbegoanto da s contrmos indiidustes de fmaajo, conformea & ko articulos 104 0 108 del Codign Sustantivo del Trabajo, in Loy 2455 e
225 {Reforma Laboral] ¥ las nonmad, decretos y circuianes vigentes axpeditos por el Ministeno de Trobsjo.
CAPTULD | DEL INGRESD ¥ SELECCHIN DEL PERSOINAL
Articuio 1. Requisitos para ssplirar & un puksts an | parrog s,
Quien aspire & vinoutame lnbomimerte con ta PRrmouis o lewis, Mario y joss dabers sar mayor de sded, solva bos cesos de vinoulacion famative o de sprendisie
ﬁuﬂmmmrhudn-wutnlnﬂnmummmmd-mammmumummmmswmwm
Adermas debs hacer s solicitud pans registrans como aspirents ¥ acompadiar s siliantes documantas
nj Fofocopia di e cécula di cudndania.
h-llmnmmm‘umm_rmqummﬂmna}aﬂnmmmdmmumumuuummyﬁmmm
£} Cenficeds de antecedenmien judiciples y dieciplinarios vigentss, junto con mfemncies personsles varficatiles sabre sa conducts v capacidsd labaml,
prefarblamants emiclan por pEreness o ingilucionss de reconocida solvencia maomk
df SomeEtersa & Lnd prunbs o conoimientos,
8| Anri & una aniniiE eEsTUCiunads Gon el parioo o con of delngado dasignade poe el i inl, ania cusd 56 valorenin las ok
Iﬁthl*llmﬁﬂwmlmmhyulwum-mmm. e ™ i e
} Presentar constancia de afifiscion o loa sistoman di segunoad social inlagen! (salud, penaion, iesgos laDoesas] o sulorizes s ragstro re oo la parogula
ﬂmmhmmmwmI-w?lﬂﬁdam‘zﬁvlumwumﬂmuamdmmmmfrm ¢
CAPTULD §li: APRENINEAR
Articulo 3.

Tago trabajator vinculads o ks Parmquin deberd participar onios procedos e formacion, capacitaciin y sprencizaje mlBcionacos con sy labor, ofentsdos a fortstesor
sus r.mnn-rumuumm hismaras, pastomies ¥ o8 gedtion sdminisirative, &n cancordancia con b Loy 2468 de 2005 sobe farmecitn laborsl v desarolio
E#tos proceson formatyns inicsamin desds &l momants & gue la personn san acepbeds como mismbn del souipo parogquisl, y =2 desamollanin bak t oremtackn
el pdrroco o del dologade responsabls e la fermacidn mstRucional,
La foamaciin inicial se malizan durante el pariodo de inducciin o empslma, ¥ (68 procesos que requismn mayar peohandidag 5& nCiimn on los sapacics de
capacERciin pamanerts. La parfoquin gamntzan quo dichas capstiaciomnes: s tesarrollan dertro de b jornada inbors] ordinana o &n hosaios scordedos con el
Trabajagal, mapeiando loa Umkes legetes on 18 jpimsds, en cumplimismto del principic de formackin continua, Ggnificaciin del trabajo ¥ canesporeablidng
El trabajodor e compromets @ DEMISPEF acthimants en las ectividados da farmeckin corvocacss por la paITOG, que podnin incluir temas do #tice kabeaal,
BrEVEncion o feeges, svico pastonsl, sencién el piblica, manejo de hisnes ecleakiaticos ¥ scompaiamisnta sapifiual, sogin o notusnies ool capa
El cumplimiants de astas obligaciones formutivas serd mgismado documsntabmanks ¥ poond s banida on ciiants en svalusciones oo Sesmenpedio y oooMirsdes
dn desanplo prolesionst Ganlro de 1o poroguia,

CAMTULD IV PERFOOO DE PAUERA

Burtieule 4,
Lna s Sea AOmitoG Bl a8 persmnis, podeh pediarss un penodo nicisl oo pruebe cuyo bt e S vELoIET, S8 menars objEte y dosumaniodn, porparie de ln paroguis,
biarm apERUGES, CoMpetantias y cuslidsdes umanns del trabajador, 8 conveniancin do las condcines labodsiles, pameesles y ceganizotivas o (o parmguia, conforms
o articida 76 del Cddigo Sustantao del Trobajo,
Articedo 5.
E| periotio de prueba ewtond supio & s norma:s gonensdes dal comrsto da abaje, confocme o ortiouio 77 el Codige Sustanivo del Treosl v debest constar por
CACTAD o o CoMrata o an un Enaxo febad mans focheda y ftmisdo por embas pafen, gus formand parte inegral del contrann BBl S0 estpulscin soio serd wixis
5i 08 B[S 04 MANGE A ¥ preia sl inicio de isboras
Articuln 6.
E1 piniocdo dis pissies 7o poded encedar de dos (2] meses an s contmios @ timing defireso o & teming fie iguel o superor oun ofio. En s contmibos infedons o
ur afie, no podnl supemrla quinta paris del teming inkistmenio pacisdo, Sin queen ringln casa suceds 108 dos masss. Cusndoanire L misma pomogoen y e misms
tmbagador se colobmn contios SUes o, R o [ACTENSS MesD fetiot b prisis, salvo que sl misyo conteto impligee une labor EusncRimensn dissns an
funciones, nivel de esponsabllidad o fres e servicio, da conrfarmidad con e Sentancis G553 da 20014 de la Cone Construcional,
Articulo 7.
Duemnte of panodo do proaba, cuslguism de las pafies pode dar pos terminado el CoNtOID, PrEve COMUMCRCEN SB5E rsilEaoE con Bl menos tras (1) dias biss
@ ANEEAGHIN, 80 L8 fiek 58 prosen lns mIones oot oo b decaiin y 5o oo conaiencis an bl spedents labaral, Sanfame sl principio de enspasenca ¥ buens
i Ly 2058 de 025, art. 23).
il finalizar ol periodo o pracha of BEOARCOT CONENUS DRESTANG G BUS BBICKS CON corsentimisntn Bxpeso o Tcil de ln pamoguia, e erionoerd qie B CoMTRi
corfimia vigante ¥ repulase porlas normas del comneta de treba desde al inicio del periode de prueba,
Los Trehn|adoms an pariode o praata gZaran de thdes las préstaniones socisles y oa Loz derechas tbories corsagmoos am L by, mcigidas ios prrcipios os no
discriminackin, dignaded, segurided soclal y protaccian frante o riesges Inbarmles,
En &l casd da rabojsdores ampamdos pos estabiicad lnboml mforzadn —por matemnidad, discapscidad, anfermadad, fusro sindicsl u oires condiciores de
ulirsiiabalithid-—, no podra domse por terminado el contrato dumenis ol poriodo d pnashs 2in AUNDFZACIN proyves del Mirstenio de Trabaj, cordorme al Decreba 1333
de 2023 y ln Lay 2466 te 2025,

CAMTULD V- TRABAADORES ACCIDENTALES O TRAMSITORIDS
Articuls 8,
N0 sapenor o ireina (30) das calendano conssoutheon, ain que pusda praroganse o renovarmo con ol misme trebajedor par L8 misma Wbor, conformaes al aniculs 18
duln Leyy 2486 de J02E, distintes @6 loa actividndes ordinaring o parmanestes 4o in paroguia.
Enlcs trabajadares hendrdn derscho, ademas del salario commnide, ol pego peoporcional e 10dss s prasacionss socisles |prima, cesantiia, Mersses o los
ousafting y vacasionas], ol dasCANS0 MTMUrEME0 a0 cominicales y feathvos, & la afllaoin imegrad al sstama de seguidnd sbols dursrie odo ol Hampa dal vinculn,
¥ kam garardias labomles minimas establacices an sl Cooigs Sustantho del Trabajo y Le Loy 2468 de 2038,
Ln vinpulacidn dedand formelizans madants coptmle scrtn, gue deberd incluir de manem axpresa b raburalaze oconlonal dol rabajo. su durecion exects, ias
conciionas de pagn, e valor del aslano dlads, Les medidns de seguridad v salsd aplicables, v la afiliecion al sistema de seguridad sactal, Lina copls Nmaca por
smbae partes debani eposar on el archio iabosm] de ka pamoguin,
Ls paroguis gnmndizard gue fods frabajsdor accidantal o DAnsiono recibe inducckin basics sobine rorman de ssguridad, corfidencialidad y respetn por bos bieresy
DErsonaS oF la instiheen,

ARTHCULO @,
El irabajedor dessiolian in jornada semanal segin lo esioblesen & Loy mediante jomadas Rexides de tmbaio, clarioukias an mixieme sals (5} diss & Lo semara con
uri (1) G de ceacarac cbiignionio, que podnl colncigr con of domingn.
AATICULD 10.
Liss héns da anirade i salide de bos bmibajadoms son s que e continuecin se axpresan aal: s
Damingn Lures Martes HMisrcoles WS Wismes Sabndo
ECetnnes ——k
Saolislanas
Sonvioos  cosa
CLrw PR
Senulbumern

CAPTTULO V1 : HORARIO DE TRARAID

CAPTTULD Vil HOAAS EXTRAS ¥ TRALLD HOCTURND
Articuto 11. Definicldn de jorneda Laborel.
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Sa ontiends por tmbeln ordineio sgual que se resiza entre bss sais da tn mafions (8:00 &.m.) i 18s sais de (8 tarde (600 p.m.); y por mmbajo nocturna, o ajecutado
aevire s AsiE de |5 1rde (500 pom. )y b ses oo in mefane (G200 am.}, confodme @ 1o establecicn an of articuto 1840 dal Coédige Sustentha del Trabaj, mediicedo
par |s Reforma Laborsl da 2025,

L jarnade midbiima ardinarin s s gues debarming e ey o 16 gua B8 pacie an ol contratn, siempno gun no excodn bos limibes logsiss ¥ gamnticn el dermaho ol descaran
¥ L descomnamscn labonal,

drticyie 12, Trahaje suplemantaro U horas ovines.

5o conaidorm tabao suplemanark o de bomas sfns o gua excads s pmads codinaria pectacs o ln maxima legal permitica, segion fo dispusslo gn los stcukos 1558
y sgulnmbon del Codign Sumtanitea del Trebaje. Su reslizacidn debes ser sempen eacapeiongl, justiicads y prmviamanto sutorizca,

Articuls 13, Autesizacidn y imlies.

El trabaji supbamertaro silo pooed sfeciunrss con autonzacion snpress y previa del paroco o del representarts i6gsl dea bl paroguis. Rama un mimimo de gos (2)
homs  disdes  y  doce  [12)  fhoms  semansbes,  conforme el atiowio 162 del  Codga Susambo  dal  Trebnjo.
En stunciores de Risrka mayar o cusndo se mets e Actividedes pastomies exteapodinonas —oomo celebraciones |urgces especiales, BMEREERcas O owanbon
COMUNARCCE impreyistios-— podid suloizanss 1empoeaiments 8 aaansan de W jomaeda, alempn gue qusde conslances eecifts Gl mativa, L feche y o Teempo
bohosnd o,

Brtieaile 14, Recigos ¥ COMpPUnsaciongs,

LS FBCARgna. por Iakis o SUpke mantar, nociuma, daminical o festhw se liguidarin de acusrdo con Lo bey viganta ¥ Con Dasean & valod do ke hon ordinaria,

El pecarga pod Irabajo nocturd sand el hsnte y Cinee por cloms |35%], of moarga por hom extra dioma del veintcineo por Gl (25%), ¥ Bl necamga por Fars s
nocEuina del ssterts y gino pod Siane (75%), CR0E rasargo s caloulani oo manem independicsyie ¥ no serd acumulabls con obio 38 L& misma natamiezs, salo los
CAROS ENprEsmenTte permiticas por b |egelecadn Labanel.

Artisuls 15, Pago y registro.

El pRED CEMTRapond e 4 [as honrs sxims y ecargos debeid sfecbunme janmo con ol salet de porodo siguiene, eftejindose de forma olam en ia planills dé ndming
y anle liquidacion monsiel do eegurcing social

La parroquis Reees un registra verhicabls do las homs suplementarias inbomdes, frmedo por Bl mbajecor ¥ sutorizsdn pod 6l pamooo o 5uU delegado. Exin regisin
hnra perts dal expedeme laboml

Artipuln 16, Comtrod ¥ condinloras sspeciales.

Soin 56 moopocend el frabajo suplomeEntana o NGRS Culanin Sl SANOITECn provia conforms @ io dispuesto an este mglomento.

Laa cipbepciones sapecioles que puedan requerr tmbe edicional —caino s Semans Same, solamnidaces patronales o actividedes astraoodiranss de Loy San 7,
B, 24y 37 da Giciambn— dabenin Sontar con autorzecitn escrits yregisin del Gempo sdicionsl tsborado.

Pardgrafa,
Er ningdn caso ke Momms axties podrdn suparst ks limites logedes. 5ipor mitio scwsno 1 jomads se smpls hesta diez [10] hars diardas, ne podm
Inbomres tempo odciorel Bl maere die Todo scuando de smplacicn cebenl gamntizor los descansos lagsed, (6 proteccnn de |6 sabud labomsd y la
dignidnd humana del tmbajodor, en consanancis con |os principos de la Dociring Socil delo iglesin.
CAPMTULD Wi: DAS DE DESCANSD LEGALMENTE GRLIGATORIO
Articulo 17, Descanso obligatorio
Lo empiencdios tendnin dedacho a un dis samanal de cescanso remeanemdn, equigamaiis con & Gormingo; o fecr Gue, 63 4in peede disfrutorss en domingo o un did
e semana, 5 an delerminads casn, o smpleacso Weders qui labomiio, tendr derecha o lon recenpos coma &1 fuans dominicst, =n imponar qua es: o de descanao
8 hurya Movido pars Cuslouis: dis 46 semars. Tendren, cemctnr de descensso obligatona 'y armuneieda ko Gominges (=i no &2 fa movico & ot dis da semana) y bos
cinw de fiostn moonocicos came 18les por 18 leglsackn laboml colombena, 5 ol ois de descanso coligatons ramunemsde 56 ha Mot pam un S de semana, o
tmbaio do domingo se pagn ooma un din ardinaris pass 1000e S aectos, pon los rabojadores terdrin derecha b ks rCANEDE. po? hanes sxims, sl rabajan mis oo
lies: hova plamentarias,
Emins dist 8 corceden con el fin o ganntizar el derecho ol reposa, e vids famillan, 18 pamicpec iinen Lo vida comunitana y g fafalEcimso Snifia del Taba s,
Perigrato 1. Dascansa ratfiuconel STemat, Por acusia entne of trabajodory e pasroquin, sl dis de deecaneo oblgmMoe podr asgrarss ol sibaca o
ol deamingo, siendo reoonocico en 1odos S alecios como descanso dominical oblignbono mettusianalitsdn, da canfsrredad Con o aricule 36, pemigafo
i, do in ey 7ES do 2002,
En &l £a80 0 tMbajcs pormanemes en domingn, coma los dessmpefadon por ol aacrsisn o ol sepuitureen, ol descansn s GIDREST BNEM SAMENA, CoN
Lo rEmos banaficioa econdmicos ¥ Aridicos del descanso deminicsl come 88 ha aplicods anes, segun el aticulo 185 ol Cadgs Sustanh ol
Trbaja
Pardgrate 2. Trobajo dominical ocasional y habitusl,
S0 connkinm trabajo damirical scasionsl ciBno 8l tebajecdor lnbom hasta dos |2] damingos dertbio del mea calandari, ¥ trabajo domicical habitaal
cuanda labors tes (3] 0 més comingos on el mismo panodo, conforme ol pardgrato 30 del aticulo 28 de i8 Loy TAD de 2002
En caso e thabsio domisical rebsst, of tmbamdar tendd derecho o deacarsn comganastonio y of recarge gue astipuls Ls Ley sobee ol ssiafio oeginario
por o Feipo labarsds, 8in perjiici oo o1ros benaficios legoles.
ArtEeils 16 Durneldn del descanso samanal.
El dRacarsn comespandonin o los domingss y damds dias festhog [0l dia oo semana por el ques se ha Conimileda) ndns 6 CUBckin mirima de veinbcostno (24)
NS Continess, do conformidad con ol atioulo 172 sl Cadigs Sustariio el Trabajo, setvo lo excepaiin prevists an o el o] del artcuio 20-de lo Ley S0.de 1850,
iss pRTTTAG BUEAS mEone bles por nocesidoces del sardcks pastossl, senpes GO ol consantimismto del trebojedon s o debids comparnescian,
Articulo 19, Descanso an dias fesltives no comemplados en ta ey
Cusndo in pamoquin, par mEones pastorstes o 08 cotvivencin netiucional, decida suspender el irabajg an dias festivos ro meoonocidos por 6 ey (como Nisstss
pabmnnies, cebabracionas comunRAnas U Stros Sverins rellgioacs reovanins), debend pagar el salario completo e 020 i como sl s husiem loborado.
Sinamhango. no habod obligecian de pogo adicionasl cuando
g Esis N BCHANED  povio Y expresn  de swEpanskn o compenssaidn del tebsio on oo dia habel
b Dicha compersackn aatd provsts en ol reglamensa Mema, &n un pecto Eborst, cormmnciin coloctym o tolio arofnl vgenta.
Elml:-:p:-mm-‘nduhi:lnd-lmummmummmwmmﬂlmmtuﬁmhﬂiﬂmmﬂm1?‘1“%
Sustantio del Tatsio.
CAPITULD B VACACIONES REMUNERADAS
Aricuie 20, Darecho § VICACIONES,
mwmummmm:.rmpmwuuntmwrmmmwmphmmdrumrmu.im:aus:dhhwmw—:uhu
o \mcaciongs remuanmiss, cordorme ol articuls 185 del Cocigo Sustantive del Trabajo y 188 dispoaiciones achistzndas de Lo Retorma Laboml 2025,
El thescanss vaoncional lisre por finalicad ta recupeneckin figies, mentst y espirtosl del trabejador garmtizando s blonestar intsgesd y &0 panicinacion e in wea
tnmelinr y comunitonia.
Articuin 21, Epoea de disfruie.
La pearro Ui fijard a dpocs de disfrute de bes vacacianes, procuranda que soa dentro del afo siguisnts al sumplimiento del pesioo de sendcic,
LB VACACIOnEE HOOrEn Bor concodiden ohomaaments o i olRUG dol rabajador, siempne que no sa afeste ol romal dosarolo de ias scthidades pastorales il
oiectividad del destarss,
£l smplgador debend comunicar por escrin Bl rabajador ia fecha te inldio de Bus vacackreds CoN Wne enticipacitn minima oe qurce (15] diss, conforma # amcuto
VAT dol CAT.
Articulo 22, Inbarrupcitn v reamnudacion. )
5 pof fsgnres [T cacns o rabajador no puede comtiniss disfrisrdo o ses vacaciores (enfermadad, ctammicisd domastica u orden da aubarided competanel.
iy i i CHTRc ho B reanidarias una ver cess La chuss o4 b Intermupcion, segin ie previsto s el aficulo 188 del CAT,
Lns vBcocionss daten dieininrss 6n Hemoa real y fa podrin SOMpersaren an dinem, sebyo en los casos expraEsmants sainrmocos por el Mimibetio dal Tabeo,
CURMEID %0 acrecihen mIones sxcepcienplis de necesidod Feffucionsl o pasioesl.
S aminangn, cusndo ol confrata temmine Sin qua gl tebajador hoyn dnfutads ioiEl o parcialments. sus vaoocionss, plocedand 0 COMpENsactn en gnam
mmumpmmmnunmdmmmmmlmmunup:lu.:mnamﬁlﬂﬂul:atrulnﬂi!lﬂﬂﬂtllwﬂiﬂlm
Artioulo 24, Acumulaciin y fracsionambéanio.
El frabajodor debecd cafrutar ol menos seis 5] diss habiles cortrmios g8 vecsciones cadn arfi, ks cualss no 600 acurmulaiies.
Liats pearhaes prdrn corvenir L aeumidecian oo bas dias mtomtes hasts par un péooo Micimo de dos () afios, siempre qUa @0STHE ACLETIO por escrta.
mmmmmmmumﬂi&aﬂmndtwﬂnumﬂlﬁﬂmﬂmrﬂlmm[thd!l‘-ﬂlﬂnﬁmmndm'iﬂl
del CET.
EntudunuumhpmuqunmnmwmdmﬂmmﬂmmwnwﬂuMMmmwmmmmumH
hisnagtas humans,
Articula 25, Ramunerscion durmnis Las vacacicnes,
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Dursmie o paiods o wececionas, of  tmebe@dor  ropibil bl maleio ordinedc wvigemte ol nicio  del | descanso.
L axoluyen dal ctiouln e pEgoR por irbajs an diss festhvos, dominicales, hOmE EAmE Y ECREOk MOCiunos, POl IO rss 00 M TUNeCoNE aropoonsos.
Cumndo o sslario sea variatle, las wetaciones s Bouidarn con ol promedio oe i devangaco on ol eNo iInmadatamants anteror & ia facha en que sn concedan,
cordorme ol aficudo 182 del CET.
Artheulo 26, Raglatro de wcned on.
Lo paroguin lovard un registno pohusizodo de vaoaciones, an ol cual constass:
Fechas de Inghean del ieabajadar.
Focha oe iniio y finalizscitn del distnte vacacionsl
‘ialor correapondientn ol pagn te veoacionee
Esfa mgism tebam conservarse en o mpadicnte inboml y estar dsponiole pam varificaciin por poe osl Minsbatio de Teabajo, cordorme o Decrei 13 o 1067,
Aniculo 57,

Pasfgrafn,

Er los contmbas @ Wimine i infador a un [1] afio, bos mabaiadons tendria deencho al pago proporcional do vecscionns sogun ol tiompo inbosodo,

gunlguiern que saa s dumoidn, enaplicacitn del articulo 37, pesspeato, deia Ley 50 de 1880,

CAPTTULD M PERMISOS

Artpeile 7. Permisos laboralas aspociales.
La Parmoguin e, Maria v fosd concadeed & Aus TRbajadons 8 pRmisas necesanios § romanensdos an bos siguisnies cosos:
i} Efrcicio dal derecho #l sufragio, condorme ol ankcuio 3 de o Ley 403 da 1987 y el articulo 57 del C.5.T. modificado par la Ley 2468 de 2035,
X trakuijescton fandnd danssho 8 eusantass de s labor duranta ol tampo indispersable pam cjercar M voto, sin péndida de sabaria ni necesidad de compensacicn.
i) Dasarrpeiio e cargos oficales BRraionos te Torzoss acapbason, con s mmunsreciin cormapondents ol impo nmento, segum lo provisto on o nomessl §°
ded articule 57 del C5.T,
o) Grave calnmidad domestica debidamente comprabadn, S0 Bermisn Temunsecs hasta pod thes (1) Ges Nabdes, promogables: o MM ouardo BN CRsns
excapcionaies, do conformidad con |n Ley 2EEG de 2028
EA evian poded daras antas o Sespuis dal heche, sagin b prrmiten &S cicunsancias, medinnis comsnicacian ancrites, coreo slectrdhicd o mersaje dighsl
Ingtitacianal.
o Asistencia n sanacios médicos personaies-o fumiiares & cango, dantio &8 I jomade Booesl, cunnoo s imposible hecorio fuom do olln, Exbo permiso serd
ramunando provia pstificocion médicn.
g} Permisg por dueln, por fallecimisnio de comuge, compadiensio) pamanens o familiar hasls sagando grada de comangunided o primsn o slnidad, B
trab@dor tands derecho a tres (3) dins hablies remunesadoy, conformes al articulo 57 del ©.5.7. modificado.
1 Asletencis al sapolie 08 compafnms de trabai,
E¥ pmacs & bu delagsdn pocindh suninsizar DarmHE0s IMUnarados 0 hasta medio oia, procuranco no atectsr el senicic. En ningdn Sosa podedn ooincidin mas da un
ez par ciertn | 105} del persoral con permso simraresd, Saln Butoizacion asphiss.
Pardagrats 1.
Lok paeTricacs daandn soliciarme con lo anbcipacion gun s citanstoncs 1o pecmiban, prefesbtamsns por easito. En caaos 08 urgantci o Immneaeios, al
trabegacdor daberd informar lo snies posible y justificar postanoomente ol motiva,

2
En nirgln casa La paroqiia podnd desconiar salario ni aelgh companaacion aniompo de tmbajo por los permescs mancionados o st Bk, sel peiado
voluntn o yesoibd emin s parbes.

CAPTLLD Xi: SALARIG MiNIMGO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO ¥ PERIODOS QUE LD REGULAN

ARTICULD 28.

Forrnas i Ubertad da estipulacidn:

1= EL EHEAGG! ¥ o trabajsdar prindan cameni ommands El salars & ] Lt TE T E madalidenes,
Aespetarca sEmpen o salnio misimo legal mansust vigens, ol sslario minimo par fom o o fjodo én pactos, comencionas colacihes o lawdos artstales, ¥
fomriizandn la remunérsciin proporcional an casg da jomsdes pamisles o Aadbdes, segan lo depussto an ln Ley 2303 de 2025

L mmunaracian oe ios amploacos da (o Parmoguss da sests, Maa v kosd podnl slectuanss en dinang y, tocepcinabmente, an espede, slempre que ks
parte BN EEpACcH No Rxsedn ol 20 el salario todal y que saa svalusda an diner jusio, cordormss @ 16 dspussin an of articulo 128 del 5.1 ¥ ln Cincdar
003 de 2024 del Minisiena del Trabajo

ARTICULD 29. _

54 deramins jornal o aslaro estipulado por tas y suaido, el astipulads por pariodos mayons [ebewo 133, TAT). )

En s cantmics par hoss o o8 jimass parcial, of page 50 calculnn proponcionslmesme sl vebor del estaro minimo por hom establecisa snunlmants por ol Goblemo

Macional, conform § 1o Loy ZA00 6 2025,

ARTICULD 30. ;

El pago o io8 salanca ss pfectimes arvel loger de abajo, & 166 CLUSMAS DENCATSE nuindizadan o modisnie mecanismos slpctricicos habilitadon, Gaiiro o L8 mads

mhmpnmrm.gummﬂ o gguiss ol B ek B! prueia dhepoosr ool direm sin descuenios no autoricodos (erL 134, CAT.: Clrcutar 0010 do 2023, MinTrabajo),

CULD 31,

1%, El estario an dingro 3 pagam con in periodickiad corvenido antfe (88 pAIEE, GUS MO POOTE 387 SURENOT & W |1} mes, ni inferar o una (1) semsahs para loe

trabajstdors di sabarlo varabie o por jomal (ar. 134, 055, y Ley 3303 do 2025).

2% El pag cel tra bajo suplemaniarns, nocTsms ¢ on dins de descanso obligntosa debean realkzarss kimbo con ol ssiaro dal pesiodo en que e causs, o Compensarss

antiempo squialente dent del mies sigaents, on conssntimiomo escrita del trabajador {Ley 3303 de 2025, & 16,

CARTULED MIl: SERVICID MEDMCE, MEMHDAS DE SEGURIDAD, KIEGH0S LABDRALES, FREMERDS ALDILIDS ¥ NORMAS DE HIGIEHE, REGULARIDAD ¥
SEGURMIDAD TN EL TRARAIC

ARTICULD 22,

La parroguls sstd cbiigada & implamantar, manterary meons do manen coninus ol Sietema de Gestion de Ssgurided v Salud an el Trobago (55-55T],

Earriizardo ln pAMCHAckn activa o8 18 Trabajsdoree, o BECES0 A ROLIRDS e plBCCHiN pereornl soecuBdos. 18 restizaciin de capachnciones periodicas,

mvallnciores o resgo y madidas preventhas,

Dusand cestinar s recursos hisnancs, Monicos v inancieros neceaarias pana srbe fin, corormes o lo dispussto s o Decrste 1072 ds 2016 (Litvo 7, Parts 2,

Thule 4, Capibo Gy 1a Lay 2303 de 20325

ARTICULD 33,

Loa sefvicios medicod ¥ Belstenciales que mouornn ios tratajadoes seran praatadon por 1 DPS v o Administedons de Riesgos Loboralss {ARL] o bas Cusles ag
encuaniram A ndos.
Lif parToquin garmnizars |3 sfiliacian inemsdiata o Lo seguridad social integral desda sl prime: dis de labores ¥ maontandrd soisslizade dichs vroulaciin
En e de omiskin, ol amplenior sumind drectameants log costos midicod, Incapacicades y prestaciones
34,
Toda trabajador deberd Fformsr de nmediste & 5U superiar o ol responsable del 55-S3T cuslgui srioma, acckienin o enfermedod retacianasa con s labor.
Bl emplandor geatonai o respacihva valsmeiin midice amte ln EPS o lo ARL cofmesspdandienta. ) )
L ne motifieselén opartuna, sin causd LEtficads, podnd alsctar ol mconocimiento de incepacidades, S8 gua o takajedor demaestns [ imposibitdad de meso.
ARTICULO 35. _
Lk Brbajadores estan obligados a participar acthameants er Los programas de sebud ooupacional, an ks exsienss médices di irgrean, pariddicos y de redin, asi
o on lag capacitaciones y domas medoas preventivas ostablecidas pof Ls
L incumpliminme injustificada de astas obligaciones podrd considararss falts disciplinaria grave, confanme al reglamsenta interna y L legislaciin laboral

wigerin,

ARTICULD 38, _

Lo trabinjadores doberdn cumplin todas be noTmas; DoTecsion ¥ procodimisntos el S5-55T, y imar comectameame o olomemos o8 proleccitn pammorsl
uminisratios por s panoauia, i s ) ) i
Elincumplifeiseio raarsio o grave oo las nomas de seguridad @ Hgisha que Onga an nesgo i propia integrided o l de 04108 podra Ser sencionado conforme al
dabitkn prooesy imterma, oon rpats sl desscha oo cefonsa dol trabajador y prevas verficacitn oel Comitd Paritario de Sequrided ¥ Saiud an 8l Trabaj (COPASST),
gapln o dispuosto par o Loy 2303 de 2026,

ARTICULD 37

En ciaso de aocidants de trabao o enfarmisad laboral, o trebajsdod o SU EUperkar inmedlaio deberan repoiarta demtio de las 14 homs sguentes ol hecha.

£l empleador deberd garantizsr o8 pimenos susilios, gestonnr [ obancian meédics inmedinta, y malizar ol repone en el formsto dnico de 18 ARL y ane o Minstsrio
de Trabajo, corfarme ol Decrels 1255 de 18854 yia Resolecion 156 de B2
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AATICULD 38,
Todo scciderde, ain imporar su greveded, deben reporiamen do inmadiato,
El| amplasdor garorkznnd e stoncion médics, ol seguiminngo glinico ¥ ol registro del svenio an ol =Eema oa vigilancis pdemioldgics commpanden,
El irmbajodor thare ol dobar de colatoms an s invastigeciin dal accidems pars sItabloces s cousss | presanit Mmourensiss.
L34,
En o nfareie i segduridad, selud i fesgis |aborsles, tamo sl proleedar comi los irabejndores e= ragnan pos o Socign Sustantiva del Tratajo, tn Ley 100 de 7853,
el Deoredo 1072 de J01E, (n Lay 2303 de 3035, la Resclucion 0612 do 2015 (modificedn por G 718 do 2024) iy bes demds normas concordanbes,
L paaToquis dobond corsernvas avidansia documanial del cumglimiants dl 55-55T, de bas capaciacionss reallzaiss y oo 1o rapories b secideries o ncidemles

ARTICULD £0,

Son dabanss de los trabajsdores pamoguiales los sigulemiss:

&) Guardar raspata y subordinacidn frents a sus suporioros jendnpuicos,

b Tredar con mespefn y consioameidn o sus compafams do trabajo,

o} Procuimr la armonia y le busn com@ancin con (08 SupBncess ¥ CoMpareeos &n i redscianag parssnsles i a0 lE secuckn 98 s labores,

o Mariener Dusna Conducta on tods sentido, COMNGED Con SEpEm e |sel coaborscdn y contibusyenda ol orean moml ¥ o le dlecipling gecenl 0e (o panoduia.

0 Epcunar con honrsdoz, buens volunied y digancia tes ebonss gue e seen conftsdes, procuiandd sempra @@ mejor celloed posioia.

11 Formidar obasracionas, reclamos b sollohudss por el sondugts mgulsr y con s dabidn furdamanecion, comedimianta y reepata

i Ser vernz y tmnaparents en todos los aoios nolscionodos con ol tobajo,

h} Regibir y acogrtar las drdones, instnicoiangs v cormacoionns mpamidas por los BIpeNoTes Mapects B maba o, ol orgen y s conoucts, antendendo que s fnelideg
05 S60MAr ¥ parecCionsr oo GRRURTE0R pErsnnEk en benaficio propio y del Disn comdn de s instiucitn,

0| Cumplir rgurnesments (B8 Medidas, ROMmes ¥ grecsucionss que indigies ol jefs inmedisto pars o manijo de méguines, hamamierins o instFumantas da tabaja.

[ Permasnacar durards toda s jomaeda kaborsl &n o lugnr asgnaco pamn ol dessmpe’o do sus Runcicnas, saivo sulrizacion expresa del superor pam dosplazanss o
b4 Bilio o colaboras @n lonass dstinton.

CAPTULD Kik: FAESCAIPCIONES OE ORDEN

Deconformidad con ol ariculo 135 dol Cadign Susersvo del Trebajo, |ps diroctoms o Tebajcores No OGN ACTUAT COMO REIMBs 0 & sadurlag pibics
darno o8 e estanlacimsenos o lgbares de trabajo, 1 inbanenin en s retecin del persaral son kn Polica Macienal, M impartines drderss, ni suministrardes
alofarnisnls o alimsantaciin gretuitos, ni ofreceres dédhes de ninglana indale,

CAPITULD MIv: ORDEN FERARDLICO
mn'mn.nn
Dok jaramuica pamoguis, COTDme a s CHIRaE BB e CETEL ST T Bard ] Biguee:

Ba exclinya 8 s sapamiobes, pos 1enes un régimen cardnico y lnbom| sspacisl

Nl 1. Secretanios pormguistes

Nyel 2, Persanal de oficios vorics, snCrstanes, persooad oa cocing ¥ sepuliwon
PARAGIRAFD

Esta mprlﬁrqllw no mplica una sunondingckinfuncional entno Los niveles, sino guo establoce o necesidad do acatar s Aéormecion o diectricss qus,
por medio del kel 1, ol pdroco Fags Usgar 8l Miel 2, sspecalimants an bo mbaranis 8 18 coordinaclin emne i3 secmiain encargacs del Comnan y sl
sspuilLTers.
CAMTULD - SOURE FL ACOSD LABDRAL
Mucanisman da provencidn y procedimdants inbermo par su sobucidn
ARTICULD 42. Prophsito general.

Lis mesGanismes de pravenckin del ssosnilabotal &n la parequis tenan como finalidad ganarar une conclaingia colective do CONERCE ¥ IESpena, promovienco
tondicianes de trabajo dignes y justes, s armonis sme quisnas companan L vida [abosal, ol imapsio por e intimicad y (s honm, & prosecclon o s ssud matsl y
I garantis de la liberind de todes los pensonas en el Bobsgo.
Todo eia an conformidod con o dispuesto en o Ley 10010 de 2006 yin Resoducion 34561 de 2026,
43. Macaninmos de privancion,
La par.m-:rua implamantand log 8 Eenies MacENBM0S DEMMEraes 0 promociin y prmncibn:
Informaocicn y capacitamon:
Aesiirociin de compaiias, telleres y jomadas de formacion sctne la Ly 1010 da D06 183 conductss mua consiiuyen aciso Lol sus agravames,
atEnanies y consecuancins iogales.
2. Espacioa da didlogo y participacion:
Cressian di crculos o gnapos de seluacian del amblente nboml, con el fin de fortabecer la armonla y cohermncia en ke retsciones de trabajo.
1. Actividades participativas orientadas o
i} Promovar vahonss, RERRoE ¥ BoUbu0es. Que foms=en ol rSpeto ¥ &o commancia,
B} Foomutar racomantscionas conatructives sobies aitiacionas que pusden BTectar sl ambiems laboral
o] Examinar, con prutienca y confidencisidad, comportamienton que pudieran oonstftuir scoss laboesl, progonendn Meddas proIBCiones y
FOStEUTATNas,
4,  Oaras scthvidedes
Cualguiss acclin formuatva, sspiiusl o comuritana que 18 parmeguin stime comenemie pam forisbacar ol respeto, la empatiay le prevencion del
sonag inboral.
ARTIOULD 44. Comivd de Comvivancia Laboral
1. Cenformacién:
LB (OIFOIA CORTAN Con un Comitd de Coméencia Loboml, megrado por un | 1) fepresentants de bog tnabajsdores ¥ un (1] repeeaemants dal
amplendoed, Gon s reppacthos suphemas, cordanrmed s Ley 1000 do 2005 v la Rescluckin 3451 de X286
2. Fumolomss:
a) Evmluar panddicamente el clima inborol y fostmular recomendacianes para fomeleces ba armenka,
&) Promnosmr la efeciivided do os mecariamon do prevencito.
) Edpming de manars coafidsreal log casas mportados como posibles conduckas da sooso kaooral.
d} Faummilar recomenctasiones ¥ COMProITiacs e Corvivencia Ram IesTauTar ur ambients sano,
o Sugen actividaiie peavediivas segin i condiscias mas frecusmns,
1) Atender lea conminaciores prevantyns da los Inspsciores da Traksgs y sdoptar las medidas coroctums corespondieries.
3, Fumclonsmients:
El Comits 58 raunici, coma minime, crda dos [2] meses y elegind de su ssna un coosdinedar, S quian podien pressmaree [as solkoRuces oe
avalunckin o conciliasiin,
4, Limites:
£l Cometé ra tishe facullades sanciorsiories; 188 dacleionas disciplinadins cornsponden rxcluaivamente al amplandor o & la sutaridsd oompetants,
oordorme n s ley y ol reglammanta inbama,
ARTICUILD 45, Derechos y deberes da los trabajadnres.
i Dwrechos:
0 Desempsafiarss &0 un smbianta do trehajo sana, Segurd  Rsspatsasn,
b Presaniar quaias oo Scoso Laborel sin femoe a ropresalias,
o) e Surs danuncias Sssn Serdidas con digencia, confidencinlidod y respeta,
o) Recibir soompafamianto en Lo plocesds de concliscein y rertauncicn
I Dabares
A} Rrapatar i dignidag y Ins derechos de fodos fos mismbnos de Ls comunidsd paroguisl,
1) Abrstanerss da malizar conductas Qui puedan constituir ooasa labosal.
o) Prricipar activamends &n Lss actividados de provanoiin, sensio#zociin y combencia.
o] Golsbarar an kn resslucidn pacifics y irstema dedos conflictas
ARTICULD 48, Procedimiants inteme para Lo stenchin de quejas. ) )
1. Ligues podnd presantanss porascioo o virmalmaents amo ol coondinadod del Comitd de Camsancia Labanl, quiEn regstmard i selicitud en un achve
confidencial y srirsgand constancis e rcibido,
7. Bomalizan unandlisis prelimines pars detsnmings sl los nachos denuncindos configuran acoso latons segun la L' 1010 de 2006
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Sg comvnoar a los partes o una audhencia de toncliackio oriemada & ln reconcilinidn y cormesaion de cirduchss

5l s recasantn, sa adoptankn medides preanthess iInmediatas pam probegor al trabajador afectads.

D corfemeansa i axistencia de sooso laboral, s spfcasin medidas corMctves o sancionabonas confarme al cortrati y L lagss Lacidn vigenti.
Sl o PRCN0E ND COPSIRAEN ACOAD, pero genaran conflictos, 58 propandrin COMpRNSos de corvhencia.

i 00 5 logra wna SoRUCn eema, ol trabajador podnd acudk  ln ARL sl Ministeri del Trahaj o & la jirisdicciin inboral cormespandiene.
Eats procadimierts inlems no limta & demcha dol robajador o eeroer sooiones kegales o afminisnativas establocicas pos in ley.

ARTICULD 47, Senslbilizscitn y pravancidn comtinua.

L pesroqiis mantandrd una astrategia permanento de sensbilizaskn, que ingluln:

= Inclusiin del Manusl 4o Provencian del Acose Loboral an los prooesos de indaocidn y einduccain da parsoanal,

= Reurionas paliddicss soles nespain, Convivencia y comunizociin osadho.

= Eypluscidn perddics dsl cima inboral.

= Promocion del didogo fratema, Lo smpetin v ol nespeto ol dorscho § ba desconexian taboral,

ARTICULD 48, Medides corractivos,

Fiera A Sompoetamientan confinmacos o referntivos de scosolabaisl, 18 parmouis podri aplicar, sogun b gravedad de ios fechiod, |58 Siguientes mididas:
= Llamada B8 SIencin veibel 0 sscin

* Compnomisos formskes oa cambg de conducts ¥ seguimiamio,

= Sancionss gisciplinarios cordonms al comrste v & s bey,

» Aeponin o les putnidsdes axiprmes COMpRTRNTES, on ciko de porsistEncin o gravedsd del sGoed.

m i@

CAPTULD XV
OCALIDWCIONES ESPECIALES PARA LA TMPRESA ¥ LOE TRALAMDORES
ARTICULD 48, Obligeciones espoeciales del smpleador
Ademan de s obigciones proviatas por ia by y ol mglamenta, son obfigaciorss del emplaadar:
1. mmanmmummummﬂmmympﬁmmﬂmmﬂmmﬂ“mm
Gnrantizer iocales sagurns, slamantes o profectian y condiciones que prevengan accidentas y anlemsdades profesionses.
Fresinr primesna nusiios Fmnedistos y malenar glamantas Fequeriios por s autordades ssnforiss.
Pagar la mmunaraziin poctadn an Hampa, formae ¥ [Lgar CoMmaanioo.
Gisitar sh B0 mapeio § b cignided, Fonm y busn nambne oo los rebajsdorss, companoms, minsbos ¥ rembdes de a comrenides pamogulol.
Consader leancias v repetar dorechos de mafernidad, patarrisd, tactancis, incapackiades ¥ descarmos logaien.
Propercionar conficaciones labotoias y suimenss mesd e cusndo o solioie ol trobajsdor
Costesr gastos de iraskado mzanabbes cunndo ia lebor impligue camnio de msidencia, inclinmndo tamelinres cofmidomas.
Margones y schustzar mgietros de hors extres y otros ragistros Egans por ley,
Cumplir y recar cumpli /0o los mglamentos infemos, manuales ¥ el
a. Pravencadn di scosd Do sl
b Probesciin de mersnes,
¢ Dosponaxidn inboral y respeto o hO&HoE.
. Progocolos de seguricad, higiane y pravancion oo neages
11, imglamentar mesdidns de confidencistidad, ssguridad de infamaciin y peoteccion de dotos.
12, Caspacitsr y sensiblizar periddicomants 2 loa trabajideses solbire desnchos, dabems ¥ protocalos mMernos,
13, Adoptsr medicdss presantivas ¥ corpciihes ene incumplimientes, respetando of dedido procesn,
14, [eooumantar cuslouies falls y Betuar disclplinariamanie sagan ta grevedad, clasificard 185 MRS como lnno, graves o graisimos sagun Su IMpsdto on e
honne, le conyivencin y L ssiuridad lEbant
ARTICULD 58, dal
., Realizer pareonsimente in labor enlos Semines estipolados, curmpliendo ns drdenen delos Susbrioies Ernguico,
2. Mantenar abecbuts confidencialidad soom anuntas intamis de b PATOGUE 0 el tmbajn, saho ouonitacidn sxprass del pATOCO. L diwkgacion indehida
conatiteye folts grove o grasiaime sagan o caso.
1, Gormerves y restiuin 8 Dusn etedo o8 insumenics y moterstes podorcaenedos pof e emprmsa,
d,  Usaral untormes regamesdanio sin sliEepcionns,
5. Guardar conductn Ghica, mansl y RSpEILGEE GO BUPEToNER, Companams y mismbios 0s I comunicsd paroguis, Comentanos ques afecien la gignidad,
L]
7
-8
B

= B s

o

manns & busn nombng constitupen (okks graee o griisima.
COMUNCE DPHTNEMSME 0 18 ampresa cuslquier resgn, incumgriimionia normate o cooflicto.
Colaban anbé riesgos Fminantes que aimcban pemonas o bieres o8 & parmauin,
Gumplir madides prevamivis Mgknices y e scguridad, asi coma peotacolos de accidaries y anfermedacis probesionalba,
Fagairar y manbenar actualizads s doreeiio y contactn anta la ampnesa.
10, Respoackr scondmicemente por dafics o péndica de Dienes eninegadon por regligentia
11, Participar &n s pravoncitn del ncoao lnboesl y séoissl, respatande protocolos iMomos y desechos o8 Compsnaros.
12, Cusnplir homrios G inbajo ¥ profocolos da desconexidn sbor.
13, Dbservar ¥ pROMoVE! 1 pEOSCCion 08 menanes, sifuendo marmsias INbamos y protocoion de prevenciiin.
14. Dbservar y noiter todes (88 NoATES, MAnURlES § reglamentos intermas qua garanticen soguridad, dignidad y corivencia laborsl
15, Cumplr ostan obfiganiores bujo el principla do buena fo, sabiendo gus su INCLMBEMISNTD PUSCS dar (LRAT @ SONCIONeS LS, Jrees o FaVRimas, Segn
U ElecAn £ kn segurdad, in honm, La comivencia y b mputazian de o comunided parmguial.
18. Cuadrodaobligacionas dsios trabajadoras

@

Ciasificaciin da

b Oibligacidn Incumplimisto ¢ Ejsmpls whs ey Proctdimientn discslnario
\ Aealizar b isbor Begin Ardancs ywmm:mmrumﬁum Uamado de otenoidn vesbdl O eS|
reglamenio farons EBNCHIN BRON Mpsctn
Migmenar confidencislidad 98- BSURLOE 2 2 . n fermanl, sanciin y  posibie
2 o Divaigar informacisn Sin BmorEacion oot Péroco  Grmdaime SetrAGIGA SOttt

Canservar  restfulr en bueen astada . .

bl sy . Drelarodn o péemios por nagliganaia Greve
LLtar ol unitoemra carectamants Madificaciin o uso inaprapindo Lave
; Camaniarias afeszon la dignidad, honme o buen
DU DORCNICHR ORCHE Y MRS mmden::ﬂrmnm

Comunicar opoftunamerts esgos o OmRie infarmacidn relevern pors segurided o o
corlictos funcionamiemta

.

Colaborar anie fesgos inminb e Gravisima

Obesrvas  medidas
higiibricas y 88 SegudBe
Mantener actuslizado  SOMACHID ¥y innar e ameion

Megligenoa Fente & EmergSniciEs
PR N. mgumglimizntn de protacolis ie sagaridod o setud Greae

Ruposciin o sarcidn econdmica; Hamada
Testrrl
Llarnada de stancion verdal

investigacian lormst sancadn disciplinaria;
ponitn mediscian o \EAMiNEcion
Amquerimisnbn siig; comcoldn inmediata
inesbgocion  foimal;  Banciong - pomsble
torminacisn

Lismsdo Tormial; oormeccidn inmediats

g act ke Ohse e y commocion adminlstrathe
yo Fampondar 'mlm PO Detarioro o pérdide por descuids Grave Repasicion o sancitn amninize
11 PumicIN o _prvencin . de mlmMuthrﬂ CEaviaime Invastigncian  format;  sancidn; - posible

tabosal y sexisl

3 ‘Sumplir homros  y  Eapain & lnu-g;-_:-:_urd'—mmml.mdumhhaln Growe
desconaxcn

labaral asnoTizacion

tamninaciin
Lismado format; ajmbe de lurnos o 28hCdn
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Mo Obligacian incumnglimiento ! Ejemple s Procedimisnto disciplinaric

13 Pm-lngur MeFDEl SERUR PdoColaR limienta o negligancs an e proteceid Grisdaims rmmmuhmli mpone & autoided

T Cumplr tooan los markialos inlamos 08 ghofer & Pourolic  efersdamants mﬁ e Wﬂﬂl ful:rl'l.lli sanoidn Ssciplnariag
s pamoquia irkemis pasible tarminagidn

15 Cumplrobligaciones canbuemats  Acios de deshonestidad o intenclén de poradicar  Gravisma Ienntigaciin | tormal;  sAncin. - porible

CAPTULD B8 PROHER CIOMES ESPECIALES PARA LA EMPFRELL ¥ LDS TRARALIADORES

ARTICULD 51, Prohibiciones pars [s smiprasa
Se prohiba a s pamogoin
I

Creducir, retoner o compansas BUmEs dn aslanos o prestsciones sin suicditaciin preiin de (os tmbajedones o sin marcamamn judiclal, salo los casos

permikican por la |y,

B e A

Cinligas a [on Dnba@gones & comprd mercantins o vienes en plmaoenes detemminaoos por in Smpress,
Satichar dinero o gatificacionss & |os iredaladores pam s admisldn o por ofes condisiones laborstes.
Limited o pressionsd &l gjeciol del derscho de asociackin o panicipecin srdicad,

Impanes abligsoiones do camictar potiticn o religioans qus o commasperdan & 1 Tunckdn del caga, ni chstaculizar el derecho al wAmgio.
Hacar propagands pelce e Lo |lugaies de trebajo.
Aunnalear ritas, colbctss o susstpcionas que atectan =l desamolia normal diel tre bajo,
Gerarr listes negras o meddas quo impidan 8 Bx-IRDER0ONGS RECAta! B LIRS emplaos.
Cermr la emprass da manars inknmipesiive ain causs justficads y &in pager salarios. predtaniones = indemraapiones comespondiontes.

1l Dupudkhﬂnmdnm:mdumgmmmmmmmuumumumu
ooafecten su digridad, honrm y s noembes.
12 mcuminen cosiquRr conducta qua wole ts confitencislidad da la infarmacion interme 0 oa maniabes e prevancan o §coso inbarml, sedusl, desconexitn

11.  Ejsoutar ootos que wislrasan o restrinian 1os derechos de kos

Laboesd y prfaccion o manores.

1%  Contrater o retenar pomoral pam corgas pRsMomies o dminksiEihas qua no compers L8 fs cstblice mgueide; pem cagos teonicos o logisioos, no 58
padid datriminar par mativas de melgidn, siemprm que s mspots 8 dentidad y 1o wilones dels paroguis.

ARTICULD B2, Probibiclones para Lo trabejadores

5o prohiba & loa trabaladorns, Do 35 MISMES conB arEcones 8 sancitr
Sumiraer hamameias, metersles o produsios de la paroguia sin mioizactn,
Presarqarss ol irabajo bajo slecios de sicahol, droges & mitincias que altoren sus capacidacen

COnaarvar simas no suloriznces l=galments

e L

-

mirEstroa o iR inatbucion,

Faikor al trabajo sin cousa justificoda o permisn o @ ampness, sah ool legslmants deciamos.
Demmiruir mnncionalrants ol fms de inebeis o suspender libanes pan secter bs prochictvidad
Hazor cobectas, ias, propagands o préstamos gin sutariscion,

Coamar la liDanad de ciros tEbafacdanss. de nsooinne o permansonr en U sindicoio,

Lisar hanamigntas o matarinles de o smpresa pam fines distimos el tabajo contretado,

Reslizar comerncio oon compafiens te tmbaje gue gonorn conflictos do intords.

Ulevar farmitismes o viskanios ol lugar de tabajo sin smndmacidn

Cmangar infomacion intema oo ks parmquis sln sulonzacin aepess, sspecisimanis squesils que afecis ls horen, dignifdad o buen nombes de compaoms,

12, Incumplir loa manuales do la paroguer acoso labaoml y s, descanmeidn laborsd, profecciin de mancres y damis peoancolas intammos,

CUADAD DE PROMIBICIONES Y BANCIONES

Prohibicion Rasponsable Mivelde gravedsd Comentarios adécionales
Desucciones o retantciones sn sllorzacion Empresa Graiaimae Incluye sstarivs y prasiscions

Dawiges n comprar productas de ka empress. Empress Granve Puniln panares CeasEn 4 HortEn

Splicitar dinarg panm aomiscn Emprasa Graviaima S8 consiless carupcn laboel

LimRar darecho de ssoaciackin Emprass Girarasima Derecha fundamental protegido por loy

Imponer obligaciones potkico-roiigiosns Empress Graree B goenapiles cargo pasiond qus mguians fa catilice
Cieara inbamipasing 0 causs Emprass Gradaima inciiys pago de salation ¥ pragiacones
hchon que vinaren Ggridad Emprasa  Grave inclisye diusién de informacin confidercial
Sumirser hestemniantss o maierinles Trabajador  Grawve Puade genanar indemnzacion y aespldo

Tmbojo najo eincios oo plconolo dmogss Treajedor  Grevisima Rinegn pasn ks intagridad peopi y ojins
Citvilgacian de infarmacidn mesna Trabmjedos  Grove Alecta honea y Buen nomben

Ircumplimianto de mamiales irtemos Trebojsdor Grve Arosa, desconmitn nboml, proteccian de menomes
Cimminuir itmo do teanja Moncicnalmesnts TRoajeder G Cibstruccion el Tunclonamienso normal
ConminTes comn Compedian: o ks Tratajades  Grawe Comlicta de imanks

CAPITLELD KV ESCALA DE FALTAS ¥ SANCIDNES DISCIPLINARIAS

ARTICULD 53, Principian genarabas

10 L padroquis mo pusds impo s Snconms io prinGetas an esie aglamento, en pactas, comancionas colactivas, folios srbitrsien o an sl cortnrta de mbayn

o 114 AT

a muqnmwmhmhhummmmmmm proceso, defersa del tmbajodory comfidenoisticed.
3, Lassarcionss se oinsidioan on leves, graves y gravisimas, y oo oplicarsin do acusaic con i reinckionca, ol dafo causado y le intengian del rebajacor o

ool amplandor
54, Foitnn ievea y sencicnes

ﬁammmarmlﬂmmnmnummmrmmmunmﬂundnumnmhﬁudmﬂmmm'rummnmmm
1. Retardos de hasto guince (15) minutos en is hom do enredo, cunnoa no ceusen parfuicio corsidemnbbe:

o Primers yec mulla e 1770 del sslanio de un dia.

Segurcin vex: multa da 155 del salasio deun din.

a
O Tercans vai: suspansitn de medio dia.
o

CuasTa VAR U pareadn b s | ] diss

2, Iresstenciss pedciolos S0 causo pEtilficatda g o shatien graweimens 18 iabo

] Pricnams veiE suspensiin hasta ras () Sas.

O Segurda vel: sispentian hasta ocho (B} dias.

3. incumgdimianto leve de obligaciones cantmciuisies o reglamentanios |por ejemplo: no usar unidorme comachsmenin, relnEos MEnoEs &n emnegs de
informias iPamas, no paicipar en Bciividoces prmsrniies pamisstes]:

0 Priman vaE suspanssn Rests oche (3) mas.

a mﬂawwmmmummm

Mmmtm#ﬂnmmummmammnmhm:mmMWMnMQWMWM?

umr:mu Faitns graves y sanciones

5a consideran kslias graves aquelss quae afectsn oa manars diecta 3 oparaciinde o paroguss, [ arnonss labost o be Ssucidad de personas o blanes:

1. Asisrdos reftesados [Quinta vaz o mia)

2. Iresstenoia sin ustificaoidn por tercers vt o ol dis o it
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Wislacian grove de pbligacionss commectuaies o reglamontariag, incliysndo:

Incurnpliméenin de manslss nenoa: prevencion de Scosd, desconexan laborl, protaccitn de mences.

Uso indubicsa de harmmesntas, metanalon o recuresss de ls i,

Conductas que ganansn conflicton de interss o comertio indabito con compafianos da rabsio,

Sancloma:

PrimEnE va: suspension hasta 0os [7) messs

* BegUNGE Vel susperaion hosta cumn (4) meses o cesacion del comretn por incbesrrance gave de obligaciongs

ARTICULD 58, Faltns gravisimas y saneiones

Enmnﬂmmh—mwumnlnrmmmI-hnw-uﬁu:nuﬂamm&nhmhhmmmmummummmmnmlw:
Preaentame ol frebajo bejo edactos de sicohol, droges o mstanclas ques allesen capscidados,

Anba, Farto o sprmopiscidn indabids de bienes doia paITogUE & Sompaferms.

Hooan loboml, sseusl o moesl comprobada,

Digaciin fo sttolizadn de nformacion intema.

Faltss e afecten la digniced, honme o busn hombee de compnnianas, minatres o la nsEfucion.

Difusian de informacin confidancial que afectan in reputnciin de s parmoguis, Finistnos o compadinno

Acioa de comupeian o fraude Eabarml

Desabodiancis delibersds i grave o mstnacconns DRETeIES o rgamenianas que pongan en Hesgo 8 meidn oe i parmguia,

Casacian irmacists del confrats Laboral.

&  Procodimientos bopales aicipnske: sagin comeaponda.

@

B 0 e

Paragrato:

L mflas hd podean exceces b guirdn DA o6l salaro dario del tmbafedar sencionacs, cortorme al artculo 11Edal CAT, En rengln caso La suspensian
padsa superar los imaes Astadlecides on el articulo 112 del C.5T. Toda sancion gebars aplicanse prodn cRackinescrts ol irabajecar, quisn tandrd desncho
& presantas s CascRIRas por asdiba o de manem vorbal ants o superior inmediso o guien dste designe

CUADRD RESUMEN DE FALTAS ¥ SANCIONES

Hivmi Tipon de tnlins Ejsmpioa Sancitn

L mmmnwrm SUMPETIE Betiass = 15 mik witormas, iformas PMultas, Suspersion Fets 3 meses

& Reitesaciin de einrdos o fafan, vielaciones DiwAgacion de mdormacion inmma, confliclon di interos, uso Susporsion  Fests & moses,
feglamentaios impotantss indebico do recumos, IToapeto @ compafisrs CESACHR paf e Tancia

Habo, neoan laboml o scual, dfusn malisoss, comupeitn E:“:"' | :ml -

CAPITULD KX
PROCEDIMIENTO PRAA COMPROBACION DE FALTAS ¥ FOMMAS [F APLICACION DE LAS BANMCIGNES DEECIPLIMARIAS

Grnvaima &rtos degales, aocss, Paude, desobsdiemcin

ARTICULD 53,
Ardns 09 Bplcarss und san0isn dinciplinans, ol smpleador deboel air disclamants sl trabaiadar inculped, SHal tebajedar ss sndicalizndn, podd ostr asstics por
cos reprEaantantas de Lo onfarizacikin sindicel, & axitiars. En todo casa, se defard constencis cscrin 0 10 hethos y 08 L decisan da b smprosa do impoeer o e
I aancn definitiva (art. 118, 5T,
ARTICULOD B4,
Mo prodiscind efects alguna Le sancion dsciplinars impuesta con violss Kin del thilmite sefistatdo en sl amiculs anbarion o, 115, CATL
CAMTULD XXI: RECLAMOS - PERSOMAS AMTE QUIENES DIREN PRESENTARSE ¥ SU TRAMITACIAN
ARTICULD 55.

Lo reclamaod o4 106 irabsgdarss 66 Facin ants Lo persong quo oCups anvia Parogls kesis, Masis y josé ol cargo do pémooo. Ensusenci da este, senén presentados
arin o vicatio parraquisl, quien lon ord y resclvond on justicls y squidad.
ARTICULD 548,

Pas afectos de los neclamaos, of tebs@dor o ks trabajsdores podsin nsasonassa de formia bone, incliysanon la ssistancia de moesemankes legabes o de conflarga,
miampre doniro do s procadmianbos intamos o ln empresa.
Paekgrate: £| procadimianto intameo no limite ol derecho del rebajaoor & ssudin arts & Miistedo de Trabajo o o o jursdicciin Labem] Comgabee.

CARTULD KNI PUBLICACIDNES
ARTICULO 57.
Dentro do los quines | 15) tes sguientss ol nofificacisn da la msolickin aprobatans dl pressss reglaments, s empleador debard puslicsrio ar sl Ligs de mshaj
madiemi o Rjsckn ge gos (2) copios egibles en cos (2} aifios distinioe. 3§ eedetignen varios ugaees de trabojo sepeendos, 1a fijocion debe mallzerss an Cads Wro da
or Con el raglamento cabs fimme tnmbién ol decopto apeoksons (am 120, CET.L

CAPITULD NNl VIZENCLA

AATICULD 58,
El preaardn reglamimis snirar & fegi ocho (8] dins despuss do su pudlicackin, sapn b provisio un alemcls sntedor (am 121, C5TL
CARTULD XX
CHSPOGECIOMES FENALES
ARTICULD 53,

Drerncio Lo Pecha oie Wgnnacis de este reglaments, queden sin efecto todes (ns dispogicionts ol raglaement Bbior Gua Rultian e b Pesrogquin esus, Moy joss
CAPTULD XXV

CLALSULAS IMEFICACES
ARTICULO 80,
Mo producirdn sfecty (a3 cliusulas del reglaments gue contravengan leyes, normas labonlas, comntos mokidusles, pecion, comvancionss colectivas o fallos
proitrebes. En oo de conflicts, ae aplicarsa Les siapesicianes mads favarabies ol Eabajacor {art, 109, CST),

CAPITLALD BV
AUTORIDADES COMPETENTES, DOSLE INETAMCIA ¥ TRAMITE DE LOS FROCEDISRENTOS DISSIPLIMAMIGS LARORALES

ARTICULD 61, Finslidad y principlos del procsdimisnto disciplinario.

La PARROGUIA MENCR JESUS, MARIA ¥ JOSE, merdisnde su notwsless juridics, estnacturs sdministrative y nimen do trebajatons vinculados, sdopts ot
pressnte procedimiento infemo parm B investigacion, Trémits y oeciaion de los asunos disciplinarios laboenles, can ohesrmncia de ks principion de galided,
dabido process, darecho da dofenas, corradiceidn, presuncidn de inocencia, impanclalided, proporcionalidad, busna fe, motivaoion, congruencia y debils
instancis, cuando owis Wtima resule pocodomE,

MINBuUnA S5NCIKHN o Mponerss 5in qua previameanhs se hays informiado ol rsbojador de manam clom y suficierte sobno los hechos que & e firEnnen, el haya
cancadic oportunidad reel pEde @@mer s dedenan, preseminr dascangos, solicitar y apodtar pruebsas, controvertit las exstantss y formuler 08 FECUFSOS PrTvagtas on
F5EA Fleglamantn,
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ARTICULD B2, Astorided disciplingris de prirmers instancio

L0 COMpELERCi P& Gonooat, rgin'y dacitr on primern instancis los procedimentos discipdnation borsies comesponoen al Prasbitaro Rector y Rapressmaete
Lagal de la PARRCGULL MENOR JESUS, MARIA ¥ 10SE. Comsspandant n dichn suioridan, arne olras funcianes:

PRIMERD [1]. Disponar la apertum del procesmisms cusnio eosten Rechos que mponsbinments amarian ssslarecimbsnto,
SEGUNDO [2). Irformar o frabagssion, de mansrs clans, conomta ¥ sfckene, |08 hachos objets de imostigaciin

TERCERD {3} Gamrdizar o trebaiedor el gjancicio de sus darechas oe dalarsa § commedisciin.,

CLIARTD {4} Recibiry valos? los deacargos prassmisdon.

QUINTO [5). Docratsr, peacticar y volomr a5 prunbes paninariss, conducarbes y s

SEXTO (). Vistorer regmlmente ks hochas, lss prudbes y las sxplicaciones suministmdas por gl rabajasor

SEPTIMO (7). Adogtar unn dacksian sscaita y deliidaments mathada, modiants a ol podnd arenbar L sctuscién o imponer ta consecugncs disciplinaria que legal
¥ mglamaniafinmants comesponda

L decigitn de primern instancia dobenk sohelsr expresaments los racurios prococanes, ol iinming pars imermonsrlos y s oubaridad enoargada e resclvarion,
ARTICULD §3. DERECHO DE DEFEMSA Y TERMING PARA DESCARGOS

Inicisdo formalments ol procedimeo gfsciolinars, sl trabajador ferdn denscho @ coanocos ke Meshon Mtars de investgaciin v los siomanbos pbstarics g los
EIBTAREAM.

52 e eorcaderd Un ming da aineo (5] dias hdbiles pars pReperer y pIESENSAT RIS COSCEROE, BPORAT o sollchar prmbuss, TormaRar nosenEClones ¥ Ofganizar
decusdaments au defanis

EL Trabnjatior podnd phésemar mus GSacargos por escrita v podrd sor ctado postanonments & diligencs de emplocidn o ackemcitn cunnco nesuin recEesio pan
aslamcer 105 hachos O gENTIar phenamants sl denscho de controgicoicn,

fuabmenie, S ba informad Guss podid hacess aslstir por sbogado de canflanze, silibremanta lo congidane somniants, smgue dicha asistenciz constiuys requists
abligatorio pars e valider de la ectuscion, salvo dispasicidn legal espocial,

ARTICULD 84. Dacinidn da jarimera instancia

Agntades |5a stapes de defanss, comradicciiny pruebs, ol Prasbitees Rector v Represaniants Lagal alectuac una valomscidn imogral del expodiente,
L chacimivie: b corfiares, Coem RrEmo;

PRIMERD (1), identficacian del tabajator y del procodimignta

BEGUINDO (2}, Aslacian da kos hechos investigades,

TERCERD |3). Sintesis da los descargon v explicaciones pressnitadas

CUARTD (4. Aelacicn yvalnmcion de ln8 praabas reapamds

CYUENTD [5). Dotormninesiin axpress de o hechos oue 88 considemn demastados y do agueilos oue no BUBnan BCredRRdos.
SEXTO (8) Fundamantos begales, cormctuales y raglamentanos aplicables.

SEPTIMO (7). Dacisidn da archiva o impoaicidn de la consscusncia disciplinana cormespandionts,

COTAVG (B indicacidn express cel necumo procedante, témmino pane interpongio  sutonded compaters pefm reanlvars

Lo mposicion de cumlouis sansiin debend reapetar i princinkas da legalidad, propomcionslidad, razonsbilidad y sussncia de prejuzgamients.
ARTICULD 65. ABECURSD DE APELACIGN

Cortm b decmiin seciplinara sdopiacs &h prifmem itsancs procedend reourso de apelscién, con = objeto de garmntizar ona revision etecive, indapendianta o
imparcial de la cetarminacién sdopiada.

El reiaed dobaid Flarporsss por ewcriin deviro de los clnoco (8] diss hibiles sigsanias & la notifiessidn de le deciaidn de primars instancia. fE_
El eaciite deban indicar, an cuarto ssa posbia:

PRIMERD (1], Los puntos ooncrebos de inconformicad.

SEGUNDIO (2}, Lan razoaes ficticns o juridices te s discrepancia,

TERCERD [3). Las pruebas cuya valomcisn ne cuestione

CUARTO [4). La dociscn gua ¢ recurmenin 5olicia s sooptadn,

L prosantacian aporiung 3ol rECUrsD suspandera b sjecutors v aplicacian de la sancitn disciplinaria hasts que sse resuslin ln sagunds nstancia, &t
disposicatn Legal impeaativa an conrein,

ARTICULD &6. REMISION DEL EXPEDIENTE A SEGUNDA INSTANCIA
Irterpriasho oportunaments o mcumn, ka PARAGIGULS remited ol supediants dsciplinano compiato 8 ln autonided encargada de resobn ba segunca mstnncs.
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El axpadiertn debar conbenst, ounntn comesponds:

*  pomusCackin O spann;

®  Sanifoeciin da los Fecnos mvoetigados;

*  constancies e notificecin

& OERCApns pacTDS;

*  nctas de diligancias;

& prustesdocomentales, i=stimaninles 0 08 olre RMunstars;

*  decisiones relicioredss con les pruobs:

®  dacisan de primen ReEncis;

®  pcoastoncin de s notificacioe

& recuiso de apelacicn v s Bnexne;

& damés documantos qus inbagnn |6 Bchassisn.
LA memiigion debesd garantiza i ietagridad, consarvacion, autamticidsd y razabitided del expedismts.
ARTICULD 67, AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA SEQUNDA INSTANGCLA
La segunda nstancia sard conocds y rasuetts por un tereero juridicnments independients de Ls sutorided que sdopts La deciskin de primars instencia
Dicho tercarg dabest sar:
PRIMERD (7). Ln abogada titulado y habilithdo para el ejercicio profesional, contratamo sxtamaments por b BAEROGLIA; o

SEGUNDQ (2). Lna sociadad o firma de sbogados legalmente constitulda, vinculsds medisme comania, contrts do postscion 8a saricios prfesionales o
ingirurraTe jurldicn squivalsmbe

Lo desgnacion commctunl de Lo sutondnd de segunds instenci tendm par objeto gRmriizas irs revision bonios, independismie & mpsncisl 518 dacissn eourida,
ARTICULD 68, INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD D LA SEGUNDA INSTAHCIA

La sutonided encargadn de mecha b segunds instancin schuard con sutenomis onica, independencla funcional & kmparcislidad, 5 recibir instrucciorss
e pancin ded sentoa do la dectsion,

Mi podrd ncbaat como autaniad de sagunds irstancia quisn:

PRIMERD [1]. Hoyn panicipado dractsmanris anin rwvestigacion o imatruccicn matsisl del procedmisnin,

SEQUNDD 2}, Hays formuleds o comribuide nustancalmars & formils! Los caipos o hechas inwestigacion,

TERCERD (3. Haye realizado la vadomcian inicisl sobne ls meponssbifidas del tabajedor

CLIARTD (). Haya elobormcs o contrivuid simtancisimants 8 b desiisn da primstn inetancin,

CUIRNTO [ Bengn intendis personal, profesional o acondmco dirssts en el msutade del procadimianio.

SEXTO |B]. 5o ancunnite on cusiguier cirunstancs que obistivomantes pueds afectar su indapandencia o imps ealidad

Cuanda oonts 0lguna de 85188 CHCUFRENCias, daberd cesignarse oiro abogedo o Tmma juridica que rdne las condiciones de indepnnoenc s axigifes.
ARTICULD 69. NATURALEZA DE LA INTERVENCION DEL TERCERD EXTERNG

L contretacidn de un abogeda extero o firma de sbagados pan rapolel 2 sagunds instencis no imptics transferersis de ln calided de empleador, sustiucian
patrenal, delagncidn de La representncion legsd nl ransfsrancia da s obligaciones laboralas de La PARROGULL

S Inresncian behdd carcter exclosvamanto tdenied y decisorie dariro dal procedimisnto disciplinario intemo, cordomma o s LoMpAtENclas Srpepeamsnts
PEmnastas an Bste Aaglomano v an of comeenio o conimsto comespondinnin.

Le PARROCIIL, no pedrg mogir ol tercars Ls confirmacidn de 1n deciaidén de primans instarcia o imponere instruccionas sobine &l ssnlios de =i prorunoEmisnta.

ARTICULD 70, ALCANCE DE LA SEQUNDA INSTANCIA

Lo aubarided de ssgundn nstancin efectses una revision inbegral, objetive y motivada 08 s decisidn impugrada, sierdiendo ol peposientn disspdivarna, os
amgumentos del recurso, 195 arosbes noorpomdas validemants iy 168 Eaposicicnes lagales, contsaciusias y nglamantanion sglicabins.

Podni adoptar caaiguinn os s sguisntes deles minacionss:

PRIMERD |1]. Confirmar irtsgralments la decisdn reourmida
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SEGUNDO {T). Modificar totel o parcisimenie lo docisian,

TERCERD {3, Rovocar [ decisibn cunnda encunnin qus no sxists mérts disciolinario sulicients, gua s corducta Ao 88 ancismina demostmos o gus an vulrsmEmn
garuntion USRS del procedimismto.

CUARTC (4], Dispensr l& correccidn de unn Freguiandad sustancial cummdn reaults inofpansable pare ganmiize o dabide peocean

La decisidn dobom respetar e principios de Lagulidad, defonas, sontradiccidn, prasuncidn de incooncls, imparclatided, congrisncia, proporcionalided y
razonabfided.

ARTICULD 71. Prohiticidn de reformatio in pejus

Cuando & frabajador son ol Unies recuirrents, (8 decisibn de segunda instarcis no podnd agraven b consscusrss disciolinann impuesta en primem Fetancis, o
Gue exisdn fundomamo legal quo EpmsAmBnDE pEmmila une delerminacidn diferenta.

Estn garuntia &0 adopts como manfstscidn del debido process, Ls seguridsd [uridics y ol derecho de defansa.
ARTICULD 72, Térming pars decidiv (s segunds instancis

Li ssfndilod encerpads te lo segunca instancin doboerh procuesr reanbvel a8l FecUrES. demro de un Termino masima de diaz (10) dies habiles, Coriacas desds s
nCEnCiin coenplets del expediants daciplinario.

Cunrdo ln complejidad cief ssunto, ol volumen prohatorto o ls necesigad da mallssr sigunn actuacion indispensabin impida decidi dergro da di:he Miming, debea
dnjams constancis secrita y maothveda entro del oepadionte,

L eeranaitn del 1érming dabers ser reeonable y no podrd utilizarse pans prolongss inusificsdameants ka sefinician del procedimaanin,
ARTICULD 72 Contenide de s decialén da sagunds inetancia
La chocimsiten crum msuslva ol reciiso deband constar por escito y contensr, coma minimo;

PRIMERD (1], idemtifhicacidn del procedimianta

SEGUNDO [2). Simesia dn ks dpcisdn mourite.

TERCERD (3| Aesuman de los procpales spumanios de spelacion.

CUARTD |4 Valoraoion de las priehes relmanine

QLNNTO (5). Examan de las gamntins ool dobido proceso,

BEXTO [8), Fundarmamoa uridicos, contractuales y reglamenrtnarnios,

SEPTIMO [7). Decisin axprss da confirms: mosEhear o sEvocat

OCTAVO [8). indicocitn e gue con dichs decisidr 52 agoka ba instancs daciplinarsa inbema, cusndo cormsspanda.

La decisiin som comunicoda sl trabajador masciserte un mid b gdnag qus pamie BcreTar s resspeiin.

ARTICULD T4, Firmeza y ajecucidn de Las decisiones discipinarias

La gecisian discipdinaia queasn an firme:

PRIMERC (1). Cusndo verea o tirmino prmasto pnm merponar monso s apelacitn sin qua asbe heys soo pisssvtads; o
SEGUNDO |2). Cuando s0a notfcadn 1a decisadn que msuslyi ol PECUES on Seguncs netanca.

Soto despueds o I8 Timers podnd hecerss alact 18 consatusncis disciplinaria cormespondianta, sabva disposicion lsgal expresa Bn cortmaria
ARTICULD 75, Registro y conservacion del axpadismts disciplinario

Caos procsdmanio discolinanio deban conformal un expediante indhidual, imtegro, crganizado y cronoligicamants identificado, =n el cunl s incompomein
toslas las comunicaciones, actuscionas, pruanes, dascargoe, desI=0naE, PRCUTEDS Y CONSTANCEEE COMBEpaTianas.,

Lo PARBICILEA aoopiars meadidas fmionablss pam gamntizar i resenm, conservacion, imtegridad y trazshilidad de La informacidn, respatando los cerechos del
trahajadcr i lBe raMmas aplicables on matana de probeccidn de detes pareanalisa,

ARTICULE 75, Cléuisula da garankin

La aplicacidn de asie propedimisnio debess eelizamse comforme of Codige Sustantive del Trabajo, ol artiouls 116 en su versidn vigenie, al Reglamenio intorno
de Trabajo de la PARROGUIA ¥ 2 Las damas disposiciones Legains apbicables.

En caso de comradiccitn entre este Aeglamenta y una norma inboml de cordctar impomiiyo, prevalacend La norma legal wigenta.

La finnlidad de este procedimisnto es garantizar que toda sctuscidn disciplinaria sa adelanie mediants un mecanismo objothen, variticabde, respeteose del
debido proceso y con revision afectiva de ips decsomes, evitando cualquier forma de arbitrariedsd o preguigamianto.
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